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ある日の親子の会話．．．

安芸内造

「ろくでなしの内造にはこの家を任せられん。娘のお前に家を引き継いで
欲しいのだが、贈与と遺言、どっちがいいのか迷っててな。」

「贈与って生きているうちに渡す方法よね。遺言は亡くなった後に分けるんだっけ︖」

贈与は生きている間に財産を渡す方法です。
自分が「好きな時に、好きな人に、好きなだけ」
自由に渡せることが最大のメリットです。
ただし、税金などの負担が大きくなりがちな点には注意が必要です。

生前に確実に渡すことができるので、早めに安心でき、相手の喜ぶ顔も見られる。

110万円を超える贈与には贈与税がかかる。
特に不動産の場合、相続で名義を変えるより税負担が多くなりがち。
ただし色々な非課税制度を活用すれば、税金を安く抑えられることもある。

遺言は、亡くなった後に財産をどのように分配するかを指定する方法です。
自分の意思を確実に反映できるのが大きなメリットですが、内容が偏り
すぎると相続争いに発展するリスクもあります。

生前は何度でも書き直し可能

相続税の基礎控除（3000 万円+600 万円×法定相続人の数）が適用されるため、
贈与に比べて税負担が抑えられるケースが多い。

生前贈与と遺言はそれぞれ異なる特徴を持っています。

目的や状況に応じて使い分けることで、スムーズな資産承継ができます。

不動産登記は司法書士、税金は税理士等、専門家のアドバイスを活用しながら最適な方法を選びましょう。

「そうだ。どちらも目的やタイミングが違うから慎重に考えたいんだ。」

贈与

遺言
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先日、スタッフのスキル向上とコミュニケーションの円滑化を目的に、

EG研修を受講してきました。

ＥＧ研修とは？

ＥＧ（エマジェネティックス）とは、人の思考特性を

４つの色（分析型・構造型・社交型・コンセプト型）

に分類し、これを行動特性（自己表現性・自己主張性

・柔軟性）と併せて分析する手法のことで、その人の

考え方のクセや、その人がどのような状態を心地よい

と感じるのかを知ることができます。

理性的・合理的
データ重視
論理的に考える

直感的
想像力豊か
アイデアマン

現実的
正確・几帳面
ガイドライン重視

共感的
人への関心大
感情変化に敏感

研修では、それぞれの色や分析結果について簡単な説明を受けた後、

あらかじめ講師が決めた班に分かれてグループワークに取り組みました。この段階では自分たちの分析

結果を明かされていない状態でしたが、後から振り返ってみると比較的近い色構成の人たち同士で班分け

されていたようです。最後に班内で話し合ったことを全員の前で発表する時間がありましたが、最初に

受けた説明の通り、それぞれの色の特徴が反映された興味深い結果になりました。

事務所メンバーの EG 分析結果

分析型 コンセプト型

構造型 社交型

”違いを強みに ”

研修報告

ＥＧで学んだ４つの思考スタイル

研修を通じて強く感じたのは、どの特性が良い・悪いという事

ではなく、人それぞれ考え方が違うということです。

廣瀬はよく「仕事はサッカーだ」と言います。

私にはこの例えがあまりしっくり来ていなかったのですが、

その原因が廣瀬と私の考え方の違いからくるものなのだと納得

しました。いつも一緒に働いているスタッフ同士でも意図が伝

わりきらないことがありましたが、ＥＧで学んだことを意識しな

がら話し合うことで、お互いの理解がより深まり、以前より

円滑なコミュニケーションを取ることができるようになったと

感じています。これからも、それぞれの強みを生かしながら、

皆様により良いサービスを提供できるよう努めてまいります。

【橋本江利子】
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